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Noti de fundamentare

-

in ultimii doi ani, reforma cuprinzitoare a invitiméntului preuniversitar a fost realfati
prin aplicarea Noului Curriculum National (planuri-cadru de invitdmant, programe scolare noi,
descongestionate, care propun abordiri didactice moderne, manuale alternative), prin
introducerea noului sistem de evaluare a rezultatelor elevilor (standarde si criterii de evaluare,
organizarea in formule noi a examenelor nationale, noi proceduri de evaluare curenti si sumativa
etc.), prin extinderea semnificativd a descentralizirii financiare si manageriale a unitdtilor de
invatamant, prin asigurarea unui cadru legislativ nou si flexibil, precum si prin intdrirea relatiilor
dintre scoald §i comunitate.

Succesul procesului de reformd cuprinzitoare a invatdméntului preuniversitar roméanesc
depinde in mod hotiirator de formarea initiald si de formarea continud a cadrelor didactice si de
formarea manageriali a conducerilor unitétilor de invatdmént.

Caracterul de urgenti al prezentei Ordonante este dat de necesitatea armonizarii
sistemului de formare initiali si continui a cadrelor didactice in vederea aderarii
Roméniei la Uniunea Europeani, compatibilizarea cu standardele europene in materie fiind
o conditie obligatorie.

Formarea initiald i continui a cadrelor didactice a constituit §i constituie o problema
extrem de importantd a sistemului rominesc de invé{3dmant, pentru rezolvarea ciareia au fost
aplicate in ultimii ani masuri de reformd, in special prin intermediul componentei Pregitirea
personalului didactic, din cadrul Proiectului de reformi a invitimantului preuniversitar din
Roménia, care, din motive obiective, a devenit operationald de-abia in primévara anului 1998.
Stadiul actual al reformei pretinde si permite, in acelagi timp, o schimbare de continut profunda
a formirii cadrelor didactice prin trecerea la stagiile de formare pe termen lung, oferite de
furnizori de formare de stat sau particulari. Sistemul unitatilor furnizoare de formare continud
poate functiona in spirit inovativ i cu succes — ca orice alt sistem de aceastd naturd — numai pe
baza competitiei proiectelor, organizarilor §i performantelor. Programele de formare ale unitétilor
de stat §i particulare trebuie si se supuni aceloragi standarde nationale de calitate.

Formarea managerilor gcolari, va continua §i se va extinde prin diversificarea programelor
de formare a directorilor de scoli i licee. Prezentul proiect de ordonantd de urgentd igi propune si
infiinteze Centrul National de Formare Profesionali a Managerilor din Invitiméntul
Preuniversitar care va coordona pregitirea in domeniu §i va elabora standardele nationale de
pregitire manageriald, pe baza clrora se vor organiza $i derula programele concrete de pregitire
in domeniul conducerii nvataméntului oferite de furnizorii de formare activi pe piata livratorilor
de formare in domeniul managementului educational. '

Tindnd seama de importanta formdrii personalului didactic in acord cu noile realitati
educationale din lume si din Romania i de nevoia schimbirii semnificative de continut a formdrii
initiale §i continue a personalului didactic din {ara noastra, se impune crearea unei institutii
capabile s asigure coordonarea programelor de formare in raport cu standarde nationale de
calitate §i s3 asigurare acreditarea in raport cu acestea.

Aceastd institutie urmeazi s3 fie Centrul National de Formare a Personalului Didactic din
Invitamantul Preuniversitar ( numitd in C.N.F.P.D.LP), creat ca institutie public cu personalitate
juridica, specializatd in pregitirea personalului didactic si didactic auxiliar din invatimantul



preuniversitar, subordonata Ministerului Educatiei Naionale. Centrul National de Formare a
Personalului Didactic din invétimantul Preuniversitar are ca scop asigurarea calitdtii pregitirii
personalului didactic, didactic auxiliar, coordonarea activitatii de formare a personalului
didactic, prin alinierea la standarde nationale a programelor de pregitire oferite de diferiti
furnizori de formare continua in domeniu. ’

Centrul National de Formare a Personalului Didactic din Invatiméntul Preuniversitar
are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi, impreund cu institutiile de invagimént superior §i cu ceilalti furnizori de
formare continud implicati, standardele de formare initiald si continua a personalului
didactic din invagiméntul preuniversitar §i le propune Ministerului Educatiei Naionale
spre aprobare; _

b) elaboreazi §i propune Ministerului Educatiei Nationale, spre aprobare, programele pentru
acordarea definitivirii in fnvifimant/certificdrii pentru profesia didacticd, precum si
programele pentru acordarea gradelor didactice; elaboreazi §i propune spre aprobare
Ministerului Educatiei Nationale metodologia de formare continud a personalului didactic
din fnvat@mantul preuniversitar, :

¢) elaboreazi §i propune Ministerului Educatiei Nationale spre aprobare programul de asistare
a personalului didactic in perioada stagiaturii,

d) acrediteazi programele de formare continud ale fumizorilor de formare — de stat si
particulari — si stabileste criteriile si modalititile de acreditare a programelor de formare;

¢) elaboreazi, pe baza propunerilor inspectoratelor scolare, proiecte de finantare, din surse
bugetare gi extrabugetare, a programelor de formare continui acreditate i le Tnainteaza spre
aprobare Ministerului Educatiei Nationale;, :

f) elaboreazi §i propune Ministerului Educatiei Nationale rute de evolutie in cariera didacticd;

g) propune Ministerului Educatiei Nationale proiecte de politici de formare initiald si continud
a personalului didactic din invitimantul preuniversitar;

h) initiazd §i deruleazd expertize privind continutul, proiectarea, realizarea §i evaluarea
pregitirii personalului din invitimant. T

in acord cu Legea nr.84/1995, republicat3, casele corpului didactic sunt centre de documentare
si de organizare a activitdtilor de formare continua §i a activitdtilor cu caracter gtiintific,
metodic §i cultural. In cadrul caselor corpului didactic se pot infiinfa filiale ale Centrului
National de Formare a Personalului Didactic din Invataméntul Preuniversitar si al Centrul
National de Formare a Managerilor din Invitimantul Preuniversitar, care au drept scop
organizarea si desfisurarea programelor specifice din invitimantul preuniversitar.

Centrul National de Formare a Managerilor din invatamantul Preuniversitar are
urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazd standarde §i metodologii de pregtire, de evaluare unitard si de certificare
pentru managerii din invd{iméntul preuniversitar si le supune Ministerului Educatiei
Nationale spre aprobare;

b) asigurd fluxul informational §i corelarea dintre cererea si oferta de formare manageriald la
nivel local, regional si national;

c) asigurd contra cost expertizi si consultantd de specialitate in domeniu,



d) evalueazi, autorizeaz3 §i acrediteazd institutii §i programe de formare inifiald §i continus,
altele decit cele de invatimént superior, pe baza standardelor §i metodologiilor aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale;

e) efectueazi studii de specialitate - analizi de nevoi, diagnozi, prognozi etc. - si elabofeazi
propuneri de politici in domeniu, pe care le inainteazd Ministerului Educatiei Nationale;

f) elaboreazd propuneri de modificari legislative cu scopul actualizérii legislatiei in acord cu
necesitatile din domeniu si cu exigentele nationale si internationale din domeniu.

La absolvirea programelor de formare continud participantii primesc certificate. Sunt
recunoscute legal certificatele de formare continud emise de unitati - publice sau private - care
au fost acreditate de cele doud centre.

in termen de 60 de zle de la publicarea prezentei Ordonante de urgentd in Monitorul
Oficial, Centrul National de Formare a Managerilor din Invé{imantul Preuniversitar §i Centrul
National de Formare a Personalului Didactic din Invifimantul Preuniversitar propun
standardele de evaluare pentru programele de formare initiala §i continud, specifice. In termen
de 60 de zile de la aprobarea standardelor mentionate mai sus, Ministerul Educatiei Nationale
va publica in Monitorul Oficial metodologia acreditlirii programelor de formare initiald si
continui a personalului didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si control din
invitimantul preuniversitar.
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Avizeazi:

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale
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